[image: image1.jpg]



贺应根，硕士，助理研究员，重庆汇智润渝教育众创空间执行主任。

研究领域：职教课程开发、职教师资队伍建设、心理健康教育与咨询

主讲课程：《职业教育心理学》

                        主要研究项目                           
1.重庆市教育科学“十二五”规划2013年度职业教育专项课题一般项目，基于职场需求的中职学校学生职业道德与人文素养培养模式创新研究【2013－ZJ－052】[主持][在研]

2.重庆市教委2013年人文社会科学研究一般项目，农民工职业安全健康科普动漫作品设计研究【13SKE14】[主持][结项]

3.教育部财政部重大专项，中等职业学校文秘专业教师培训包开发【LBZD066】[参与] [结项]

4．教育部财政部重大专项，中等职业学校旅游管理专业教师培养包开发【VTNE080】[参与] [结项]

5.重庆市科委2012年科技攻关科普类重点项目，职业健康与安全科普动漫作品设计与制作研究（cstc2012gg- kplB00022，主研第三，结项）；

6.重庆市人大横向课题，重庆市职业教育条例（专家建议稿）[参与] [结项]

7.重庆市教委市级重大专项，职业教育教师培养培训制度建设研究【17SKZJ15】[参与] [结项]

8.重庆市教委市级重大专项，以现代学徒制为主的工学结合人才培养制度建设研究【17SKZJ09】[参与] [结项]

                        主要学术著作                           
1.《文秘专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》[执行主编]（高等教育出版社，2012）

2.《文秘专业教学法》[副主编]（高等教育出版社，2012）

3.《职业健康与安全》（理工科版）[副主编]（人民邮电出版社，2011）

4.《职业健康与安全》（文科版）[副主编]（人民邮电出版社，2011）

5.《职业健康与安全》（综合版）[副主编]（人民邮电出版社，2011）

6.《秘书职业要义和职场要务》[参编]（高等教育出版社，2012）

7.《中等职业教育教师专业能力建构——以重庆市旅游学校为例》[参编]（高等教育出版社，2014）

                        主要学术论文                           
1.中澳（重庆）职教项目新型师资队伍建设的举措与成效（《职教论坛》2006年第5期）[第一作者 1/2]
2.职业教育“双师型”教师内涵研究综述（《职业技术教育》2005年第13期）[第一作者 1/2]
3.高职院校师资队伍建设现状及发展对策（《职业技术教育》2003年第28期）[第一作者 1/2]
4.全面建设小康社会,促进高等教育通向农村（《高等农业教育》2004年第2期）[第一作者 1/2]
5.谈加强高职院校师资队伍建设（《职教通讯》2004年第4期）[第一作者 1/2]
                        主要社会兼职                           
1.重庆市教育评估研究会第一届理事会职业教育与成人教育评估工作委员会委员

2.中国-澳大利亚（重庆）职业教育与培训项目成果推广专家

3.教育部财政部职业院校教师素质提高计划项目网络评审专家

4.中国-澳大利亚（重庆）职业教育与培训项目成果推广专家
                        主要获奖                           
1.2018年职业教育国家级教学成果奖二等奖：涉农中职教师培训课程开发与教学改革协同创新的研究与实践[参与 6/20]

2.2014年职业教育国家级教学成果奖二等奖：构建集团化平台 创新协同培训模式——新型职教师资培训体系创建与实践[参与 8/17]

3.2013年重庆市人民政府高等教育教学成果奖一等奖：“1443”新型职教师资培训运行的创建与实践[参与 5/7]

4.2013年重庆市人民政府高等教育教学成果奖一等奖：基于国家职业标准的秘书专业教改研究与实践[参与 4/7]

